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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  วิจัย บริการ
วิชาการ ขับเคลื่อนพัฒนา ชี้น าชุมชนท้องถิ่น และสังคมไทยสู่เศรษฐกิจรวมทั้งผลักดันชุ มชนให้เข้มแข็งและ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาชาติ มหาวิทยาลัยจะ
สามารถด าเนินการภารกิจตามบทบาทหน้าที่ดังกล่าวให้บรรลุผลได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการจ าเป็นต้องมีระบบการจัดการที่ดีที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม ความร่วมมือร่วมใจจากทีมงานของ
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
 ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศการด าเนินการของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในด้านต่างๆ จะด าเนินการไปได้ด้วยดีก็ต้องอาศัยก าลังคนที่มีคุณภาพ และ
ได้รับการพัฒนาอย่างดี ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาก าลังคนทั้งในเชิงปริมาณ และ
คุณภาพ  ทั้งนี้ สัดส่วนของบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุนที่เพียงพอต่อการให้บริการแก่นักศึกษาถือเป็น
เครื่องมือส าคัญในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของท้องถิ่น และ
ประเทศชาติ โดยผู้สอนมีปริมาณน้อยเมื่อเทียบกับนักศึกษาแล้วจะท าให้ประสบปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอน ละเลยการท าผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น ภารกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จะประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายของรัฐและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ก็ต่อเมื่อ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีก าลังคนที่มีประสิทธิภาพและในจ านวนที่เพียงพอเหมาะสม 
 
 
 
           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
                29 ตุลาคม 2558 
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